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Bilag 4.3 — Kompetence og uddannelse

Dette bilag beskriver det forventede uddannelsesniveau for Beredskab & Sikkerhed. Samlet set
geelder det, at alt personel i redningsberedskabet skal have den ngdvendige uddannelse for at kunne
lgse de opgaver, som kommunalbestyrelsen paleegger og der skal ligeledes vaere materiel til
radighed til Igsning af de stillede opgaver og materiellet skal vaere i tilfredsstillende stand.

Det ngdvendige uddannelsesniveau ggr sig geldende for fglgende faggrupper:

Indsatsledere

Holdleder/teknisk leder

Holdleder

Brandmandskab

Frivillige

Operationschefer

| tabellen fremgar det uddannelsesniveau, som ligger til grund for hver faggruppe.

Faggrupper og uddannelsesniveau

Faggruppe Uddannelsesniveau

Indsatsledere °

Holdleder/teknisk .

leder

Gennemfgrt og bestaet beredskabsfaglig og tvaerfaglig modul i indsatsledelse
Gennemfgrt og bestaet Brandteknisk Grunduddannelse og evt. ogsa
Brandteknisk Videreuddannelse

Deltage ved udvalgte arlige gvelser pa ledelsesmaessigt niveau

Skal deltage i noget af undervisningen af holdleder og mandskab pa manuelt
niveau, for at vedligeholde kompetence som instruktgr/hjeelpeinstruktgr
Jording og handtering af friggrelse ved ulykker med letbane

Ledelsesmaessige kurser efter behov

Deltagelse som indsatsleder pa stgrre gvelser

Deltagelse som indsatsleder pa taktisk treening to gange arligt

Skal veere sikkerhedsgodkendt med henblik pa indtreedelse i den lokale
beredskabsstab.

Skal gennemfgre lovpligtig vedligeholdelsesuddannelse pa ISL-niveau.
Gennemfgrt og bestaet holdleder brand uddannelsen

Gennemfgrt kursus holdleder som teknisk leder, der afvikles lokalt. Kurset
indeholder fglgende emner:

v" Gennemgang af tekniske hjeelpemidler anvendt i Beredskab & Sikkerhed
Samarbejdet med ISL

Ledelse af indsatsen pa et skadested

ASRNIEN

Skadestedsopbygning
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Holdlederens opgaver og ansvar

Indsatsteknik og taktik

Situations- og planspil

Forhold ved udkald til ABA

Aktive og passive brandsikringstiltag i bygninger

e Deltage ved de 24 timers arlige vedligeholdelsesuddannelse pa manuelt og/eller
ledelsesmaessigt niveau

e Deltage i yderligere 12 timers HL vedligehold og kompetenceudvikling i forhold
til det tekniske og taktiske omrade

RN NENEN

e Deltage i instruktion og undervisning af brandmandskabet
Brandmandskab e Gennemfgrt og bestdet brandmandsuddannelsen
o Deltage ved de 24 timers arlige vedligeholdelsesuddannelse pa manuelt niveau
Frivillige o Gennemfgrt lokalt tilrettelagt uddannelse
e Deltage ved de 24 timers arlige vedligeholdelsesuddannelse pa manuelt og/eller
ledelsesmaessigt niveau for de frivillige, som er uddannet brandmand og/eller HL
Operationschefer o Gennemfgrt operationschefuddannelsen, som tilrettelaegges i samarbejde med
@stjyllands Brandvaesen
o Deltage Ipbende i Operationschef vedligehold
o Evt. deltagelse i Samfundets beredskab
e Evt. deltagelse i Krisestaben i samfundets beredskab

Specialudstyr

| nedenstaende tabel fremgar hvilke specialer, som kraever ekstra uddannelse.

Speciale Uddannelsesniveau

Bddberedskaber Fglgende stationer har yderligere seks timers arlig uddannelse til
badberedskaber: Ebeltoft, Knebel, Grenaa og Randers
Drejestige/lift Fglgende stationer har yderligere seks timers arlig uddannelse til

drejestige/lift: Grenaa, Rgnde, Hadsten og Randers

Kroghejser/containerbil Fglgende stationer har yderligere to timers arlig uddannelse til
kroghejser/containerbil: Grenaa

Rednings/miljgvognene i Hornslet, Grenaa og Randers er ogsa specialer, men uddannelsen i disse
er indeholdt i de 24 timers arlig vedligeholdelsesuddannelse (da det er emner og udstyr, der ogsa
er inkluderet i brandmandsuddannelsen).

@-Beredskab

Station Anholt har ca. 12 timers arlig uddannelse pa fastlandet (afhaengigt af programmet) og har 4-
6 timers lokalt tilrettelagte @velser arligt, sadledes de i alt har ca. 18 timers arlig
uddannelse. Indholdet pa uddannelsen baseres pa det aktuelle behov for brandfolkene pa Anholt
samt pa sammenhange til vedligeholdelsesuddannelse for de gvrige brandfolks uddannelse og
gvelser.
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Uddannelsesniveau pd Anholt

Hvem Uddannelsesniveau

Holdleder Fuld uddannet pa samme niveau som fastlandet

Mandskab = Har gennemgaet tilpasset @-uddannelse, som ggr dem i stand til at agere overfor risici pa
gen. Mandskabet er uddannet til fglgende opgaver:
- Indvendig slukning
- Udvendig slukning
- Sporbevaring
- Handtering af saerlige farer
- Friggrelse

@-uddannelsen er sammensat ud fra risici og behov i forhold til Anholt og er accepteret via
beredskabsstyrelsen og ma udelukkende anvendes pa gen.

@vrigt

Derudover afholdes der ogsa 7,4 timers kursus i kgreteknik for alle storvognschauffgrer, hvor de
skal deltage hvert andet ar.

Beredskab & Sikkerhed anvender egne HL som instruktgrer til den arlige
vedligeholdelsesuddannelse for brandfolk. Efter behov uddannes instruktgrer i voksenpaedagogisk
grunduddannelse samt andre relevante instruktgrkurser.

Ungdomsbrandkorps og brandkadetter

Beredskab & Sikkerhed har i samarbejde med Falck og Randers Kommune etableret
ungdomsbrandkorps og brandkadetter. Derudover har Beredskab & Sikkerhed i mange ar drevet et
Juniorbrandkorps pa Djursland, som nu ogsa er ved at blive forankret i et samarbejde med Norddjurs
Kommunes Ungdomsskole.

Ungdomsbrandkorps skaber stor vaerdi for deltagerne og bygger bro mellem lokalomradet og
beredskabet. Samtidig fungerer det som rekrutteringsgrundlag for beredskabet, hvor nogle af de
unge fortseetter i det frivillige beredskab eller bliver ansat som deltidsbrandfolk.

Konkret giver Ungdomsbrandkorpset unge mulighed for at leere om brandmandsfaget, at udvikle
generelle og sociale kompetencer samt at udvikle forstaelse for, hvordan de kan bidrage positivt og
tage ansvar for fallesskabet. Beredskab & Sikkerhed sigter mod, at de faglige og sociale
kompetencer de unge laerer kan overfgres til deres skole- og uddannelsesliv og bidrage positivt i
deres lokalmiljg.

Ungdomsbrandkorpset har traditionelt veeret malrettet unge, der har en eller flere udfordringer i
skole-, lokal- og hjemmemiljget. Det kan vaere unge, der er i risiko for at ga i "store sgskendes
fodspor”, er passive i skolen, ikke er tilknyttet fritidsaktiviteter, eller unge som har behov for positiv
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voksenkontakt i undervisningssammenhang. Det er imidlertid erfaringen, at det styrker den
samlede indsats, safremt malgruppen er bredere, og derfor vil malgruppen fremadrettet vaere unge
i Ungdomsskole malgruppen.

Kurser og Uddannelse

Beredskab & Sikkerhed vil gerne bidrage til, at ejerkommunernes ansatte er kleedt bedst muligt pa
til at forebygge og begraense ulykker. Derfor arbejder Beredskab & Sikkerhed med en malsaetning
om at vaere ejerkommunernes foretrukne samarbejdspartner i forhold kompetenceudvikling
indenfor bl.a. omraderne Fgrstehjelp, elementaer brandbekeempelse samt ABA — Drift og
vedligehold.

Kompetenceudviklingsaktiviteter kan ogsa veere workshops eller temamgder om ny lovgivning pa
det brandforebyggende omrade, hvor Beredskab & Sikkerhed er med til at facilitere vidensdeling pa
tveers af kommuner og forvaltninger.

Delkonklusion

@velse, traening og uddannelse Alt personel i redningsberedskabet skal have den ngdvendige
uddannelse for at kunne Igse de opgaver, som
kommunalbestyrelsen paleegger og der skal ligeledes vaere
materiel til radighed til Igsning af de stillede opgaver og
materiellet skal veere i tilfredsstillende stand.

Derudover tildeles holdledere 12 ekstra timers vedligehold og
kompetenceudvikling i forhold til det tekniske og taktiske
omrade. Pa stationer med specialer som bad og drejestige/lift
afszettes op til 6 timers ekstra uddannelse.

Derudover er der et naermere tilrettelagt
vedligeholdelsesprogram for g-beredskabet pa Anholt.
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